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외국인 근로자 고용환경 개선

공약출처 사업유형 사업주체 예산구분

선거공보 [  ]
신규 계속 국가 도 군

민간/

기타
예산

(백만원)
비예산

선거공약서 [ V]

 O O O 2,085.6  5대공약 [  ]

완료시점 이행단계

추진율
임기내 임기후

완료
종결

이행 후
계속추진

정상
추진

기타

O    O  50%

중앙정부 도움 필요성 해당없음 ■ / 도움필요(제도 □ 재정 □ 권한 □)

□ 연도별 소요예산
(단위: 백만원)

구분 합계 기투자 2022 2023 2024 2025 2026 임기 후

계획액 계 2,085.6 12 139.4 607.9 506.3 410 410  

확보액 계 1,253.6 0 139.4 607.9 506.3 0   

집행액 계 333.6 0 86.6 247 0 0   

국

계획         

확보         

집행         

도

계획 76.2 4 2.7 16 33.5 10 10  

확보 52.2  2.7 16 33.5    

집행 18.6  2.6 16     

군

계획 2,009.4 8 136.7 591.9 472.8 400 400  

확보 1,201.4  136.7 591.9 472.8    

집행 315  84 231     

기

타

계획         

확보         

집행         



 • 농촌인구의 고령화 및 인구소멸에 따른 영농철 일손부족 등 인력난 심화

 • 저임금, 강한 노동 강도, 숙박 등의 문제로 내국인 인력 공급 애로

□ 개    요

  ❍ 사업기간: 2022. ~ 2026.

  ❍ 사업위치: 평창군 일원

  ❍ 주요내용: 외국인계절근로자 근로편익개선 등 3개사업

  ❍ 사 업 비: 2,460백만원(도비 42, 군비 1,695, 기타 723)

□ 추진상황

  ❍ 외국지자체 MOU체결 : 4개국 7개 지자체

    - 베트남 빈투언성(`18), 필리핀 코르도바(`18), 케손시티 바타산힐스

(`21.8.26.), 방글라데시 실렛시(`22.4.26.), 필리핀 바실리사시(`22.11.21.), 

필리핀 투델라시(`22.11.22.), 라오스 노동사회복지부(`22.12.13.)

  ❍ 외국인계절근로자 도입

    - 2019년: 11농가 28명(베트남 15명, 필리핀 13명, 무단이탈(베트남) 8명)

    - 2021년: 19농가 52명(국내체류 외국인 중개)

    - 2022년: 59농가 259명(MOU 213, 결혼이민자초청 38, 국내체류 8)

    - 2023년: 152농가 628명

    - 2024년: 220농가 770명(MOU588, 결혼이민자초청 122, 공공형계절근로 60)

  ❍ 외국인계절근로자 관련 지원 사업

    - 외국인계절근로자 근로편익개선(마약검사비) 15백만원 지원

    - 농업분야 계절근로자 전담인력 인건비(관리 및 통역) 4명 107.5백만원 

    - 외국인계절근로자 수송 및 인권교육 47백만원

    - 외국인계절근로자 산재 및 의료보험 지원 122.5백만원

□ 문제점 및 대책

  ❍ (문제점)

    - 외국지자체의 정치 상황 및 기타 외부환경에 따른 근로자 입국에 

변동이 수시 발생 



    - 외국인근로자에 대한 인권 무시, 고용농가 필수 준수사항 미이행 등 

발생

    - 외국인계절근로자 무단이탈, 건강상의 이유 등 근로자 귀책으로 

고용농가 일정차질 및 영농손실 발생

  ❍ (대  책)

    - 외국지자체와 MOU체결시 무단이탈 등 에 대한 강력한 조항 추가

    - 고용농가의 준수사항 미이행에 대한 실질적인 패널티 부여 추진 

□ 향후계획

  ❍ 태국, 베트남 등 다양한 외국 지자체와 협약체결 추진 

  ❍ 외국인근로자 인권보호 등 근로 전·후 농가 교육 실시 

  ❍ 고용환경개선사업 추진:　2024.　1월 ~ 12월

추진부서
(팀)

농정관

(농촌인력)

협조부서

(팀)

담당자

(연락처)
김승수

(☎330-4726)


